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Sajtokozleménye
Hatarozatlan ideju sztrajkot hirdettek a Hanon Systems Hungary dolgozoi

A munkaltato tovabbra sem valaszol érdemben a munkavallalok koveteléseire

Folytatjak a sztrajkot a Hanon Systems Hungary Kft. dolgozo6i. A munkavallalok ma, szeptember 10-én
reggel 6 orakor ismét sztrajkba Iéptek a vallalat székesfehérvari telephelyén.

A korabban megfogalmazott kovetelések valtozatlanok. A munkavallalok tovabbra is azt varjak a
munkaltatotol, hogy érdemben vizsgalja feliil allaspontjat, és kezdddjon olyan targyalas, amelynek célja
nem az idohuzas, hanem a valos megallapodas.

A konfliktus rendezése érdekében a munkavallalok és a sztrajkbizottsag korabban kozvetleniil a Hanon
Systems koreai alelnok-vezérigazgatdjahoz fordultak. A levélben arra kérték a vallalat legfelsdbb vezetését,
hogy avatkozzon be a magyarorszagi helyzet rendezésébe, és segitsen megteremteni az érdemi parbeszéd
feltételeit.

A munkavallalok levelére azonban a véllalat vezetése mindeddig nem adott valaszt.

A sztrajkbizottsag szerint ez a hallgatas elfogadhatatlan, kiilondsen egy olyan helyzetben, amikor a
dolgozok mar tobb alkalommal egyértelmiivé tették: nem a konfliktus fenntartdsdban érdekeltek, hanem
egy tisztességes és mindenki szamara vallalhaté megallapodasban.

A valasz elmaradasa ugyanakkor tovabb novelte a munkavallalok elégedetlenségét.

»A dolgozok elegendd iddt adtak a munkaltatonak arra, hogy atgondolja és feliilvizsgalja allaspontjat.
Ehelyett azonban még arra sem kaptunk valaszt, hogy hajlanddak-e érdemben targyalni veliink. Ezt a

munkavallalok joggal érzik semmibe vételnek.”

A sztrajkbizottsag ezért tjabb levélben fordult a véllalat vezetéséhez, és ezzel egy id6ben bejelentette a
hatdrozatlan idejii sztrgjkot.

,INem a sztrajk a cél, hanem a megallapodas.”

A munkavallalok tovabbra is készek targyaldasztalhoz iilni. A sztrajkbizottsag allaspontja szerint a
munkabesziintetés nem Oncélu: a dolgozok azt szeretnék elérni, hogy a munkaltaté végre érdemben
foglalkozzon a koveteléseikkel.

A helyzet rendezése nem csupan a munkavallalok érdeke, hanem gazdasagi racionalitas is. Egy elhtz6do
munkaiigyi konfliktus egyik fél szamdra sem lehet kivanatos, mikozben egy korrekt, kiszamithato

megallapodas valamennyi érintett szdmara stabilabb miikodést teremthet.

A munkavéllalok nem kérnek mast, mint azt, hogy a munkaltato hallgassa meg Oket, targyaljon veliik, és
legyen kész a kompromisszumra.

A dolgozodk iizenete vilagos: készek a munkara, készek a targyalasra €s készek a megallapodasra. De ehhez
két fél kell.

A labda most a munkaltato térfelén van.



