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BEVEZETO

Az 1989. évi VII. térvény (a tovabbiakbasztrajktorvény magyarorszagi hatélyba lépése 6ta 17 év, a Va-
sas Szakszervezeti Szovetség sztrajkszabalyzatffoghdasa Ota pedig 16 év telt el.

Visszatekintve megallapithatd, hogy azédlig évben, a magyar gazdasagi €s a tarsadalnkezatratala-
kuldsanak idszakaban (munkahelyek elvesztése, privatizacigarohtok) - a munkavallaloi érdekek jelen-
t6s csorbuldsakor sem voltak tomeges sztrajkok.

A szakszervezetek élsorban targyalasokkal kivantadk a konfliktusokat aégni és a tagsag sem igényelte
a sztrajk eszkdzének bevetését.

Méara a magyar gazdasagban az allami szektor miisiradtsugorodott és visszatért a klasszikus allapot
amikor a szakszervezeteknekskével, magantulajdonban k&vnunkahelyeken kell a bérek és a juttatasok
noveléséért, a munkahelyek megtartasaért harcolBztkmutatja az is, hogy az utébbi egy-két évlidaip t
figyelmeztet sztrajkra kertlt sor, mint az azt metg 4-5 évben.

Jol példazza ezt a 2006. februarban a DUNAFERRxwegtartott figyelmeztétsztrajk, vagy a DAM 2004
Kft-nél 2006. juniusdban megtartott 36 6ras skiraj

A Vasas EInoksége - 2006. majusaban megvizsgditasas Kdzponti Sztrajkszabalyzatat és megbizta a
szovetség érdekvédelmi csoportjat, hogy tekintse28100. aprilisaban kiadott ,Sztrajkjog és anngkgr-

lati alkalmazéasa ,, cifhkiadvanyt.

Szikségesnek mutatkozattkiadvany frissitéseésnéhany 0j szempont beépitésemint pl. a sztrgjkban

résztvevk személyes adatainak védelme.

A kiadvany 0jbdli megjelentetésével azt célozzuk,dgy a munkahelyeken ez alapjan készuljenek el '

helyi sztrjkszabalyzatok
Ezt két okbdl is szilkséges megtenni:

A 2006-2009. években varhaté gazdasagi-politikgerfeenyek miatt még inkdbb szikség lehet arra, hogy
sztrajk szervezésével kell kikényszeriteni a matikbdk helyzetét is javitd megoldasokat. Ennekckap —

ha nem kellen ebkészitetten és nem a jogszabalyirdsoknak megfelélmédon kerll sor a sztrajkra, a
munkaltatok ellehetetlenithetik a helyi szakszetedzndkodését. A helyi szabalyzat elkészitésével ezt meg
lehet ebzni, masrészelzést lehet adna munkaltatd felé, hogy konfliktusok esetén — akanvallaloi érde-

kek figyelmen kivil hagyasa, semmibevétele esatémtrajk eszkdzéhez nyulhat a szakszervezet.



A sztrajk fogalma, jogszeriisége és
tipusai

A sztrajk részleges, vagy teljes munkabesziintetéamelyet a munkavallalok gazdasagi és szocialis
érdekeik érvényesitésére felhasznalhatna&lyan érdekkonfliktusok esetén, amikor mar nemditmas
eredményes megoldast. Ez tekallektiv cselekvési jog amellyel amunkavallalok kézéssége és szak-
szervezetek egyarant élhetnekés ennek gyakorlasa soramankaltatot egyittmiikodeési kotelezettség
terheli.

A sztrajkkal kapcsolatos éirasokat és kotelezettségeket az 1989. évi ViNédy szabélyozza (1. sz. mel-
l€klet).

Jogszeli a sztrajk ha a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekea biztositasara iranyul (1. 8), to-
vabba amennyiben megfelel a sztrajktorvény 2. $rdoglaltaknak. Ez utobbi rendelkezés értelmében
sztrajk akkor kezdeményezhietha a jogvitanak nem misule, munkaviszonnyal ¢sszeflgyitdban az
érintett felek k6zott meginditotigyeztef eljaras 7 napon belll nem vezet eredményre, vagy az egffjezt
eljaras & sztrajkot kezdemeényéizek fel nem réhato ok miatthem joétt létre.

Azokat az eseteket, amikor nincs helye sztrajkmethata sztrajk jogellenesa sztrajktorvény 3. §-a hata-
rozza meg.

1. Afigyelmezte® sztrajk

Az elozéekben emlitett egyeztetljaras (7 nap) ideje alatgy alkalommal figyelmezteb sztrgjk tart-
hat6. Ennek idtartama azonbankgét orat nem haladhatjameg. Ez alkalmas arra, hogy a targyalasok
idészaka alatt a munkavallalok nyomatéekot adhatnaletedéseiknek, azaz- demonstraljak elszantsagu-
kat -, ez adja ,figyelmeztétjellegét” a megmozdulasnak. Tovabba ez jelzés akditato felé, hogy a
munkavallalok egységesek az adott kovetelésektetkiven. A kétoras ddartam pedig altalaban még
nem okoz aranytalanul nagy métigkazdasagi karokat.

2. A szolidaritasi sztrajk
Szolidaritasi sztrajkot csak a szakszervezet kegdgazhet, ez a jog a munkavallalok kozdsségét nem
illeti meg.

Szolidaritasi sztrajkrél van sz6 abban az esethargz orszagos (pl. MSZOSZ), vagy Vasas szovetsegi
szinten kezdeményezett, vagy a szovetségekhezdariankahelyi szakszervezeti testilet altal meghir-
detett sztrajk segitésére, tAmogatasara iranyul

A ilyen sztrajk soran is egyutt kellitkddnie az érintett munkéltatonak és a szakszemekeEnnek ér-
telmében (a szakszervezetnek) &etloben kell tajekoztatnia a munkaltatét a sztrajkhald csatlako-
zasrol, illetve az abban valo részvéikldogszet sztrajk esetén a munkaltatd nem akadalyozhatjaameg

csatlakozéast, a részvételt.



3. Szakszervezeti sztrajk

Az a sztrajk, amelyet a szakszervezet szervezszitled.

4. A munkavallaldk altal kezdeményezett sztrajk

A munkavéllalok altal kezdeményezett sztrajk olgsmemeény, amikor a munkavallalék kozéssége kez-

deményez sztrajkot.

llyen esetekben a szakszervezetelletve azok testlileteinek csatlakozaddkor helyeselhe6, ha a

sztrajk céljaban egyetértés vaonyabba ha asztrajkkezdeményezéshez szikséges jogszabalyi és

egyéb feltételek fennallnak.

Ebben az esetben célsieatvenni a szervezést, és ilyenkor is a helyi grabalyzatban foglaltak

alapjan kell eljarni.

Amennyiben nem torténik meg a csatlakozas akenallaloi csoport spontan kezdeményezéséhez, akkor
komoly érvek, tények felvonultatasaval kell a szekgezeteknek az elutasitas okat az érintett mutieav
l0k, illetve a munkaltaté tudomasara hozni (pl.gpefitlenseg, irredlis, teljesithetetlen kdvetelés).

5. Altalanos sztrajk

A teljes munkabesziintetés, illetve egy adott agazatgy az egész nemzetgazdasagra kii@nashka-
beszilintetés (amely altalaban hosszabb 2 6randieglé tobb munkanapot is).
A sztrajkban résztvevé munkavallalok jogosultsagai, védelme, a sztrajkkal
okozott kar viselésének kérdései
A jogszeli sztrajkban részt vévmunkavallaldkat a sztrajk idejére is megilletikraunkaviszonybdl eredl
jogosultsagoKTv. 6. § (2) bekezdés):
o A jogszefi sztrajk idejét munkaviszonyban toltét6icent kell elismerni. ezért mindazon juttatasok
megilletik a munkavallalot, amelyek a munkaviszaaylboltott idh utan jarnak (pl. szabadséag).
o A tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jutt@kd®l. csaladi potlék).
o A sztrajk ideje tarsadalombiztositasi szempontholgalati idbnek mirbsil.
A sztrajk miatt kiesett munkadde a munkavallalét a dijazas és a munkavégzésnigajé egyéb juttatas
nem illeti meg (Tv. 6. § (3) bekezdés).
A munkaltatoval etil eltéro megallapodas kothetA megallapodasra sor kertilhet adott sztrajk eset#gy
eleve a kollektiv szeéésben meghatarozasra kertilhet a jogszarajk esetére jaro dijazas és egyéb jutta-
tas mértéke.
A munkavallalé védelmével kapcsolatogieasok:
o  Ajogszefi sztrajkban részt vévmunkavallalokkal szemben hatranyos intézkedési tdos, maga-
tartdsuk nem mitsithett a munkaviszonybdl erédkotelezettség megsértésének (Tv. 6. § (1) be-

kezdés).



o A munkavallalékkal szemben a munkabeszintetés dxfegt célzo kenyszériintézkedést tenni
vagy eszkozoket alkalmazni nem lehet. Ez a kot nemcsak a munkaltatéra és annak szervei-
re, hanem az allami szervekre, annak fegyveresr&szeti szerveire is kiterjed (Tv. 1. 8§ (2) be-
kezdés).

A sztrajkkal okozott kar viselése kérdésében éresmngzabalyok:

o Jogszel sztrdjk esetén a sztrajkot kezdemédyszakszervezdt, illetéleg az abban részt vév
munkavallaloktél a sztrajkbol keletkezett kdr meigése nem kovetelhiet

o Jogellenes sztrajk esetén — amennyiben a szakgetarsztrajk kezdemeényige — a polgari jog alta-
lanos szabalyai szerint, vétkességi alapon fedeti@jk altal okozott karert.

o Ha a sztrajkot nem a szakszervezet, hanem a mutdakdkezdeményezték ,a munkajog altalanos
szabdlyai szerint felelnek a sztrajk altal keledtekarért, ugyancsak vétkességi alapon.

o Ha a felek kdz6tt a sztrajk megegyezeéssel zarkgssbbi vitak elkertilése érdekében célszegasos

megallapodasban kitérni az esetlegesen keletkeaetk viselésére is.

LA sztrdjk elokészitését, szervezését megel6z6 altaldanos szempontok, kévetelmé-
nyek, célkitiizések

1. A sztrgjk olyan eszkdz és modszamelyjellegéldl eredbentudatosankart okoz Eblbl kovetkeden
a sztrajk céljaul — a jogs4eseg érdekében is — csak olyan koveteléseket ésdézeszabad megjeldini,
amelyek teljesithéek és igy a munkaltato elejét vehetné a munkabest&dnek, avagy ennek elmu-
lasztasavab is felebs a helyzetért és a keletkelzarért.

2. A sztrajk ebkészitésébeddnt a munkavallalok célkitzésekkel valé azonosuldsanak megszervezése,
annak felismertetése, hogy személyes érdekibdik a részvételhez, mert csakékttarhatjdk a gaz-
dasagi és szocidlis érdekeinek érvényestlését.

Tudatositani kell sztrajkban val6 részvéikiralo dontés fontossagat és hogy déntésénekegsstl
késibbi megmasitasa veszélybe sodorhatja az eredméggdsaz egységes fellépés hianya csok-
kenti a tObbi résztvévvédelmét, a munkatarsak kozotti bizalom alaasésst k késbbi érdekérve-
nyesit munkara is!

3. Mindenki szamara vilagossa kell tenni azokaszabalyokat amelyek kotelezettségként harulnak a

sztrajkban résztvékre, tobbek kdzott:

o Szakszervezeti kezdeményezés, vagy sztrajkhozsatldkozas esetén, az akcio térvényes lefoly-
tatasaert a szakszervezet tisztségvisalllaljak a felelbsségetezeért nélkilozhetetlen velik a fo-
lyamatos kapcsolattartdsiformaciokat csak a helyi sztrajkbizottsag tagjéités a sztrajroktsl

szabad elfogadni,& be kell tartani azy irAdnymutatasukat!



o A sztrajk ideje alata munkahelyen valéo megjelenést és annak elhagyésa&ztrajk miatt beko-
vetke®d rendkivili helyzet keretein belll — a munkaltaiéelfogadott moédon és a sztrajk idején
érvényes munkarendben kell meghatérozni.

o A sztrajkban részt nem véket semmineni médon nem szabad akadalyozni sajat munkajuk el-
végzéseéberUgyanakkora sztrajkoloknak nem kételességik ezeknek a munkKai@knak a ki-
szolgalasaa munkavégzésiikhoz esetleg szilkséges berenddezsdise, mivel ennek végrehaj-
tasa munkanak mésil, igy a sztrajk erre is kiterjed.

o A lakossagot alapvéen érintg tevekenységet véfimunkaltatonal— a példakat lasd. a sztrajk-
torvény 4. 8§ (2) bekezdéséberm sztrajk ideje alatt is biztositani kell a még gé€ges szolgalta-
tas teljesitésétEnnek meghatarozasa a munkéltatoval folytatott #gyes részét képezi. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy az ilyen teriletefgdzok a sztrgjkbizottsag €s a munkaltatd kozos
dontése értelmében nem, vagy korlatozott médomedseeszt a munkabesziintetésben.

o A sztrgjk ideje alatt a sztrajkban résztvbwmek és a munkaltatbnak gondoskodniuk kellsze-
mély-, vagyon- és kdrnyezetvédel@nA munkahely rendjének biztositasa a sztrajkolok aliah
a sztrajlorok feladata ezért velik az egyutttkodés szilkségsAeés az esetleges provokativ |é-
pések elharitasatk jogszetien akadalyozhatjak meg. Tevekenységik soran azoabamakot
nem alkalmazhatnak (6nvédelmi helyzet kivételéwdd) rendbontas esetén kotelességuk asrend
ség értesitése, illetve a munkaltato tajekoztatasa.

o A sztrgjkban résztvefkknek fel kell venni a munkat, ha a sztrajk

= az életet, az egészséget, a testi épseget vagsngekétet kozvetlendl és sulyosan veszé-
lyeztetné, vagy
» elemi kar elharitaséat gatolna.
o Amennyiben a sztrajk befejezég@dontés sziletik- és azt a sztrjkban résztékvtudomasara

hozzak -, a munkat mindenkinek meg kell kezdenie.

A sztrajkban résztvafk jogbiztonsagaszempontjabol tudatositani kell a 1l. fejezetbegldltak alap-
jan, hogy:

o sem a szakszervezetnek, sem a sztrajkban réékhek nincs kotelezettsége arra vonatkozoéan,
hogy a munkaltato felé kdzoljek a részveételi sz&nkat, illetve a tényleges részvételt. A munkal-
tatd a szakszervezélttnem kérhet névsort a sztrajkolokrol. Lasd. Addeténi biztos ajanlasa (3.
sz. melléklet)

o asztrajk ideje alatt leh&ég van munkasgiés, bizalmi csoportgiyések tartasara, éira sztrajk-
bizottsag dont,

o a munkabesziintetés befejezését célzé kényszady megfélemlié eszkoz alkalmazaséat azonnal
jelezni kell a sztrajkbizottsagnak,



o tarsadalombiztositasi szempontbdl a jogszetrajk ideje szolgalati ishek mirbstil, ugyanakkor a
sztrajk miatt kiesett munkadde a dolgozdénak dijazéas és a munkavégzés alapfapgieb juttatas
nem jar, kivéve, ha a munkaltatéval elténegallapodas megkotésére kerilll sor. Fontos tekét e

rol a kérdésekil a sztrajkot lezar6 megallapodasban rendelkezni.

V.
A sztrajk szervezése

A sztrajkkal 6sszefldgtennivaldkrél célszdéra szakszervezeteknek helyi szabalyozast (Szzadjiédyzat)
késziteni. A helyi szabalyozas léte bizonyithatjpnankaltatd szdmara a szakszervezet akcioképességét
illetve azt, hogy adott esetben élni szandékoznsktrajktorvényben biztositott jogokkal a tagsade&ei-

nek képviseletéhez.

1. A Sztrajkszabalyzatra vonatkozoawiedsok nincsenek, az adott szervezetnek kell atskgigpitése
alapjan kialakitania azt. Ezért csak példa jelledgeljuk meg, hogy mikre célszékitérni:
- mely szerv hataskorébe tartozik a doreésijk tigyben,
- a dontést hozo szerv mikor koteles Ossiefilelyek az 6sszehivdsanak ékidésének szabalyai,
- a dontést hozo szerv feladatkdrének égédojpgkdrének meghatarozasa
Ide tartozhatnak kilondsen a kovetkez
- a kialakult konfliktusosliizet értekelése,
- sztrgjk elhatdrozésa,
- dontés szolidaritasi sKnmdjeghirdetésél, illetéleg ilyen sztrajkhoz val6 csatlakozasral,
- a sztrajkbizottsag tagj&imaegvalasztasa,
- az egyeztetésben résdikdyjelolése, jogkorik meghatarozasa,
- dontés figyelmezietztrajk tartasarol,
- az egyeztetés eredménysélga esetén dontés a sztrajk kezdeményétésér
- dontés a sztrajkrol tottészavazas elrendeléskr
- a sztrajk kovetelések megimazasa,
- dontés a sztrajk beszustaié
- dontés birésagi eljaras méigasarol a sztrajk jogsZeregének megallapitasa irant,
- dontés a sztrajkkal szenlgellenes fellépések miatt szikséges lépébekr
- dontés a sztrajkkal kapatms tajekoztatas formairdl a munkavallalok, dley a szélesebb

nyilvanossag felé.



- A sztrajk elhatarozasa esetén ki éitagitunkaltatot és tesz javaslatot az egyeztetéarértesités-
ben meg kell jel6lni a sztrajkkdveteléseket és gyertetésben részt uegzakszervezeti képvisel
ket és esetleges szakiduet.

Szolidaritasi sztrajk esetén aizetes egyeztetés nem kotélekivéve, ha a Sztrajktérvény 4.8 (2)
bekezdése alapjan szilkség van a még elégségeslsakymeghatarozasara.

- Amennyiben a sztrgjk kezdeményez@is@hhoz tortéd csatlakozasrol sz6l6 dontés meghozatala
elétt a munkavallalok kozott étetes felmérést kell tartani a sztrajk tamogatgésdl, annak szaba-
lyai. (célszeit a munkavallaloktol irasbeli nyilatkozatot beszeieamely azt is tartalmazza, hogy
tudomasul veszik, hogy a sztrajk miatt kiesett naidike a dolgozonak dijazas és a munkavegzés
alapjan jar6 egyéb juttatas nem jar).

- A sztrgjk egyeztetésben résztverakszervezeti kepvisdél rendszeres tajékoztatasi kotelezettsége a
dontést hozo6 szerv felé az egyeztetés allasaral,

- a sztrajkbizottsag feladatainak meghatisa,

- hogyan térténik a sztréjiok kijeldlése, ki iranyitj@ket, ki latja el felligyeletik? (sztrajkbizottsag)

- a sztrajirok feladatkore.

2. A sztrajk megkezdése

A kordbbiakban mar rogzitésre kerllt, hogy a szta&kor kezdhét meg, ha a vitatott kérdésekben az
egyezteh eljaras kezd napjatél szamitott 7 napon belll nem vezetettreéeyre, vagy az egyezdet
eljarasra a sztrajk kezdeménggnek fel nem réhatd okbdl nem kerult sor.

Az egyeztei eljaras meginditasa tehat barmely szinten kezdgezéit sztrajk esetén kotetegkivetelt

képez a szolidaritasi sztrajk, amelyre mar tortdalas).

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az egyeéttirgyalas 7 napos ideje alatt megtarthato ket tiggsl-
meztet sztrajk esetében is célsizealkalmazni, az |I. fejezet 2. és 3. pontjaiban nag@yozottakat.
Mindezt annak érdekében, hogy (harom-6t nap@dlbelbejelentésével az eseménynek) elégaitjon
rendelkezésre a munkaltatoval toiénegallapodasra, a vagyonvédelmi, munkabiztonghgkérdé-
sek tekintetében. (Esiti a targyalasi pozicidkat, ha az egyextérgyalas idpontjara szervezik a fi-

gyelmezted sztrajkot.)

3. Az egyezteb targyalasra torténé felkészilés és az ott koveteddnagatartas

Az egyeztei eljarasra vonatkoz6 szabalyok tekintetében ajkiiraény még ma is az Mt. 66. 8-ara
hivatkozik. Idbk6zben azonban a régi Mt-t (1967. évi Il. tv.) fdtetta az 1992. évi XXII. tv.(4j Mt.),



melynek mar a 194.8-a tartalmazza a kollektiv migkavita esetén kotelézegyeztai eljaras szaba-
lyait. Ezek a szabalyok iranyadok a sztrajk kezdgragesét koteléen megelzé egyeztetésre is.

Nagyon fontos kiemelni ezek kézll a alabbiakat:

,AZ egyeztetés a targyalast kezdeméwyld irasba foglalt allaspontjanak a masik fél ékeztorted
atadasaval indul.”

irasban kell tehat kozolni a munkaltatoval, hogyesget targyalast kezdeményez a szakszervezet, és
ennek a bejelentésnek tartalmaznia kell a sztragdedeseket, valamint célstesz egyeztetésben részt

vevo szakszervezeti képvisdlet és esetleges szakidet is megjeldini.

Az egyeztételjaras soran tanusitanddé magatartas

A téargyalds meginduldsakor célszéisztazni, hogy a munkaltaté képviselek megvannak-e a megfe-
lelé dontési jogosultsagai.

Ehhez kapcsolddva a szakszervezeti kepskselk jeleznitk kell, hogy — megkotottség nélkilrasos
felnatalmazasuk van a megallapodas megkotéserg, osak korlatozott felhatalmazassal rendelkez-
nek.

Az elozoekben emlitett felhatalmazas, illetve kotottségoly@isolhatja mindkét felet a megallapodas
megko6téseben. Ennek ellenére fontos annak a kongspumos megoldasnak a megkereséese, amely
eredményre vezet. Az eredménytelenség elkeruléskéven adott esetben — megfontolandé ajanlat-
ként — a tovabbi targyalasos megoldaskeresés ddekavaslatot lehet tennimunkalgyi kdzvetités

és dondbiraskodadgénybe vételére. Erre az esetre éssmergallapodasban régziteni, hogy az egyez-
tetésre irAnyado 7 napos hatérj#itolodik”, vagy meghatarozott igpontig felfliggesztésre kerul, vagy
sikertelenség esetén a felek ugy tekintik a korélbaridt, hogy az jogalappal bir a sztrdjk megkezdé-
sének hatarideje szempontjabdl.

Ezen kezdeményezések, illetve a sikertelen egyerdegyalasok, vagy az elfogadhatatlan ajanlatok
fuggvényében kell a dontést meghozniuk az érimbetbkavallaléknak, vagy az altaluk ez tigyben fel-

hatalmazott testileteknek, a sztrajk megkezdésér

A sztrajk befejezésével kapcsolatos tennivalok

Mint mar utalas tortént ra, a sztrajk szervezésdapéseinél — a sztrajk befejezédér a megkezdeés-
hez hasonlé mddon, a munkavallaloi kollektiva, vagiglhatalmazott testiletek jogosultak az altaluk
elfogadottak szerint donteni.

A sztrajk befejezésér szol6 dontésirasba kell foglalni Ennek soran rogziteni kell:

o asztrajk eredményét, ilideg eredménytelenségét,

o asztrajk befejezésénelombntjat,

o haa munkaltatoval megallapodasra kerul sor, Ugglatartalmat.



MELLEKLETEK
(,Mintak”)

A mellékletek kdzreadasaval az a céelunk, hogy eetiy teljes és pontos szévege rendelkezésre atten,
vabba, hogy a kiulénbéz,mintak” kiindulé segitséget nyuljtsanak az aités kilonboé helyzetek ellenére
az adott munkahelyen.

1. sz. melléklet

1989. évi VII. torvény a sztrajkroél. 2/1999. Munkgiljogegységi hatarozat szévege

2. sz. melléklet:
2/1999. Munkaulgyi jogegységi hatarozat

3. sz. melléklet:
A sztrajk szervezésével kapcsolatos adatvédelrtodiiajanlas

4. sz. melléklet

A sztrgjk munkavallaloi tamogatottsaganak megéaifedira iranyulé felhivas

5. sz. melléklet

Alairoiv (nyilatkozat) a figyelmeztétsztrajkban valo részvétélr

6. sz. melléklet:

Tajékoztatok a felsbb szakszervezeti szerv, illetve a rérseg részére a sztrajk megtartasarol.

7. sz. melléklet
A sztrajk befejezését rogéitevélminta. (Megallapodas)



1. sz. melléklet

1989. évi VII. tbrvény

a sztrajkrol

1. 8 (1) A dolgozokat a gazdasagi é€s szocialisk&illebiztositdsara - az e térvényben meghatardebtt
tételek szerint - megilleti a sztrajk joga.

(2) A sztrajkban valo részvétel onkéntes, az amadirészvételre, illetve az attdl valo tartozkadasen-
ki nem kényszerithét A jogszeti sztrajkban résztvévdolgozokkal szemben a munkabeszlntetés befejezé-
sét célzd kényszebieszkozokkel nem lehet fellépni.

(3) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatokiéska munkavallaloknak egyutt kellikddni. A
sztrajkjoggal valo visszaélés tilos.

(4) A szakszervezeteket megilleti a szolidaritadregk kezdeményezésének joga. Szolidaritasi $ztrgj
esetén az éketes egyeztetés [2. § (1) bekezdése]dnedb.

EBH2005. 1253.l. Orszagosan meghirdetett agazati sztrajk keret&tozo rész-sztrajk esetén a
sztrajk az egyezig®eljaras szempontjabdl jogszetha a kdvetelések orszagos szinten valtegesz-
tése és egyeztetése megtortént [1989. évi Vienyre. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 575.A sztrajkot megéks egyeztetéshez képest a felek az allaspontjukatatberiathat-
jak, 6nmagaban emiatt a sztrajk nem jogellenes §188i VII. torvény 1. § és 3. (1) bekezdés].

EBH2001. 475 A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrdgjsieti lehet. A sztrajkot megids
egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztgthakovetelésiket mérsékelhetik, egyben mastigény
is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. 8).

EBH2000. 361 A munkaltaté eljaradsa nem jogszabalygéha a veszteségeinek csokkentése érdeké-
ben a sztrajkban részt nem vett munkavallaloit mligdadatok ellatasara utasitja, amelyek egyébkent
a sztrajkol6 munkavallalok munkakorébe tartoznake Eekintettel a nem sztrajkolé munkavallalonak
rendkivili munkavégzés elrendelése sem tilos [1&8U/11. tv. 1. § (2) és (3) bek.].

BH2002. 160.A sztrajkrol szol6 térvény rendelkezései nem kozi&ik a munkaltatot abban, hogy a
veszteségeinek csokkentésére a nem sztrajkold wdliak@it olyan feladatok ellatasara utasitsa,
amelyek egyébkeént a sztrajkban résztivwewunkavallaléi munkakorébe tartoznak. Ennek keestéb
nem kizart az sem, hogy a nem sztrajkold6 munkddétiszeére rendkivili munkavégzeést rendeljen el.
Ez nem tekinthéta sztrajkban részt véymunkavallalok elleni kényszerintézkedésnek, &deterhe-

|6 egylttnikodési kotelezettség megszegésének [1989. éwMI.§ (2) és (3) bek., Mt. 126. § (1) és
(2) bek.].

BH2000. 223 A tbrvény szerint a munkavallaldk jogosultak ad&kot koteleden megelzs egyezte-
tés kezdeményezésére. A szakszervezet alapszemleéég annak valasztott tisztségvisieként az
szb-titkar jogosult - az tgykorében eljarva - a kawallalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1.18 (
bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19.b@}., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585.. Sztrajk jogszefen tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv dészmegkotése érde-
kében egyeziételjarast kezdeményez, az azonban a munkaltatéhfelh magatartasa miatt ered-
ménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek§ (1) és (3) bek.].
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2. 8 (1) Sztrajk kezdeményezbgeha

a) a vitatott kérdést ériitegyeztat eljaras [Mt. 66/A. § (2)-(5) bek.] hét napon beh@m vezetett ered-
ményre, vagy

b) az egyeztéieljaras a sztrajkot kezdemeéngaek fel nem réhatd ok miatt nem jott 1étre.

(2) Amennyiben a sztrajkkdvetelésben érintett mitat& nem hatarozhaté meg, a Kormany 6t napon be-
10l kijel6li az egyeztet eljardsban résztvéwképvisebjét. Tobb munkaltatot ériftsztrajk esetében a mun-
kaltatok, kérelemre, kotelesek képvigaket kijeldlni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett egyeztelée ialatt is egy alkalommal sztrajk tarthato, deon
ennek az ifitartama a két orat nem haladhatja meg.

EBH2005. 1253.l. Orszagosan meghirdetett agazati sztrajk keret&tozo rész-sztrajk esetén a
sztrajk az egyezi®eljaras szempontjabdl jogszetha a kdvetelések orszagos szinten valtegesz-
tése és egyeztetése megtortént [1989. évi Vienyre. § (4) bek., 2. §].

EBH2001. 475A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrégszeri lehet. A sztrajkot megis
egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztathakovetelésilket mérsékelhetik, egyben mastigény
is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. 8).

EBH1999. 153.A sztrajkot megeéks egyeztetés kezdemeényezésére nemcsak szakszbearezet,a
munkavallalok is jogosultak. Az egyeztetés megasdihl két 6rat meg nem haladé sztrajknak van
helye (1989. évi VII. tv. 2. 8).

BH2000. 223 A tbrvény szerint a munkavallaldék jogosultak ad&kot koteleden megelzs egyezte-
tés kezdeményezésére. A szakszervezet alapszemletéég annak valasztott tisztségvisieként az
szb-titkar jogosult - az tgykorében eljarva - a kawallalok képviseletére [1989. évi VII. tv. 1.18 (
bek., 2. § (1) bek. b) pont, (3) bek., Mt. 19.b@}., 194. § (2) bek.].

BH1993. 585.. Sztrajk jogszefen tarthatd, ha a szakszervezet a kollektiv dészmegkotése érde-
kében egyeziételjarast kezdeményez, az azonban a munkaltatéhfelh magatartasa miatt ered-
ménytelen marad. [1989. évi VII. tv. 1. § (1) bek§ (1) és (3) bek.].

3. 8 (1) Jogellenes a sztrajk:

a)az 1. 8§ (1) bekezdése és a 2. § (1) bekezdésdkenégeinek meg nem tartasa esetén,

b) Alkotmanyba Utkoé cél érdekében,

c) olyan egyedi munkaltatoi intézkedéssel, vagy miidasal szemben, amelynek megvaltoztatasara vo-
natkozo6 dontés birdsagi hataskorbe tartozik,

d) kollektiv szerddésben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa évdeka kollektiv szebdés hata-
lyanak ideje alatt.

(2) Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatzsiveknél, a fegyveresoknél, a fegyveres testiletek-
nél és a rendészeti szerveknél, és a polgari nbmtmisagi szolgalatoknal. Az allamigazgatasi szlenel
a Kormany és az érintett szakszervezetek megakeabdn rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakatol
a sztrajk joga.

(3) Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, azzggget, a testi épséget vagy a kdrnyezetet kemiktts

sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharigaatna.
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EBH2001. 475 A szakszervezeti tagdijak levonasa iranti sztrdgjsieti lehet. A sztrajkot megds
egyeztetés soran a felek allaspontjukat valtoztgtkhakovetelésilket mérsékelhetik, egyben mastigény
is megfogalmazhatnak (1989. évi VII. tv. 1-3. 8).

EBH2000. 259 A sztrajkjog nem korlatlan, hanem az a torvény etkezéseihez igazodik. Ehhez keé-
pest jogellenes a sztrajk a kollektiv sddesben foglalt megéallapodas megvaltoztatasa éraekéb
kollektiv szerddés hatélyanak ideje alatt (1989. évi VII. tv. B. §

BH1991. 255.A sztrajk jogszeiséget, illetve jogellenességét kizarolag az 198BV4E. tv. 3. §-a

alapjan kell elbiralni. Onmagaban az, hogy a lakagst alapvefen érint tevékenységet végmun-

kaltatonal gatolja a még elégséges szolgaltatgedieését, nem szolgalhat alapul a sztrajk jogeken
ségének megallapitadsahoz [1989: VII. tv. 3. §, @)Dek., 5. § (1) bek.].

BH1989. 458II. Ha az adott évben megvalositando bérfejleszi@tékének meghatarozasa és a kol-
lektiv szerdgdés ennek megfelemddositasa még nem tértént meg, a dolgozok egprtgoaltal el-
érni kivant mérték bérfejlesztés érdekében tartott sztrajk nem jegel[1989. VII. tv. 3. § (1) bek. d)
pont, 1967. évi Il. torvény 9/C. 8§ (1)-(2) bek.j18Y9. (XIl. 1.) MUM r. 4. § (3) bek.].
4. 8§ (1) A sztrajk ideje alatt az ellenérddklek tovabbi egyeztetést folytatnak a vitas kendndezéseére,
illetve kotelesek gondoskodni a személy- és vaggdalemél.
(2) Annéal a munkaltatonal, amely a lakossagot atiien érint tevékenységet végez - igy kiléndsen a
kozforgalmu tomegkdzlekedés és a tavkozlés teowapba az aram, a viz, a gaz és egyéb energisaiaelg
tasat ellato szerveknél -, csak ugy gyakorolhasateajk, hogy az a még elégséges szolgaltatasitégét

ne gatolja. Ennek mértéke és feltételei a sztrajkagebz6 egyeztetés targyat képezik.

BH1991. 255.A sztrajk jogszeiséget, illetve jogellenességet kizardlag az 198DVE. tv. 3. §-a
alapjan kell elbiralni. Onmagaban az, hogy a lakkugst alapveten érint tevékenységet veégmun-
kaltatonal gatolja a még elégséges szolgaltatgsditeset, nem szolgalhat alapul a sztrajk jogelen
ségének megallapitasahoz [1989: VII. tv. 3. §, @)Dek., 5. § (1) bek.].

5. § (1) A sztrajk jogszéségének, illetve jogellenességének (3. 8 ) medgédlsdit az kérheti, akinek a
jogszetiség vagy a jogellenesség megallapitasahoz jogkeértieodik. A kérelmet a kérelmézszékhelye
(lakhelye) szerint illetékes munkaligyi birosaghelt kenyujtani. Ha a sztrajk jogs#eségének, jogellenes-
Birésag az illetékes.

(2) A munkaugyi birésag 6t napon belil, nemperggadban, sziikség esetén a felek meghallgatasa utan
hatéroz. A végzés ellen fellebbezésnek van helye.

6. 8 (1) A sztrajk kezdeményezése, illetve a jogszetrajkban vald részvétel nem il a munkavi-
szonybdl ered kdtelezettség megseértésének, amiatt a dolgozeeallsen hatranyos intézkedés nem tehet
(2) A jogszeti sztrajkban résztvévdolgozot - a (3) bekezdésben irt kivétellel - mietgk a munkavi-

szonybdl eredl jogosultsagok.

(3) A sztrajk miatt kiesett munkaice - elté6 megallapodas hianyaban - a dolgozét dijazas ésrkan

végzes alapjan jaro egyeéb juttatas nem illeti meg.
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2. sz. melléklet

2/1999. Munkaulgyi jogegységi hatarozat

A sztrajkban részt vének, ideértve a szakszervezeti valasztott tisziséigvis, a sztrajk miatt ki-
esett munkaidre dijazas nem jar.

(4) A munkaviszonyhoz kapcsolodo tarsadalombizigsjpgokra és kotelezettségekre a tarsadalombizto-

(5)

sitasi jogszabalyok az iranyaddk azzal, hogy azejssztrajk idstartamat szolgalati tiként kell fi-

gyelembe venni.

BH2002. 456 A szakszervezeti tisztséguiselunkaid-kedvezményenek indoka az, hogy ha a tisztse-
ge folytan nem munkat, hanem szakszervezeti tepaigen lat el, ugyanagy részesluljon dijazasban,
mintha munkat végezne. Ha azonban a tisztség\sgélajkban vesz részt, dijazas nem jar a részére,
minthogy a szakszervezeti valasztott tisztségvisevékenység hidnyaban sem jarna neki dijazas
[1989. évi VII. tv. 6. 8§ (3) bek., Mt. 25. § (1)(8% bek., 2/1999. MJE].

BH2002. 112 A sztrajk alatt - amennyiben az jogszera munkavallalot munkavégzeési kotelezettség
altaldban nem terheli. A sztrgjkrol szol6 torvénynkaviszonyra vonatkozo szabaly, @dikdvetked-

en a sztrajkban részt wevnunkavallalo ezzel dsszefdgmunkaid-kiesése a Munka térvénykdnyv-
ében meghatarozott munkavégzés aléli mentestlésimékil. A sztrajkban vald részvétel miatt ki-
esett munkaiét - munkaidkeret alkalmazasa esetén - a munKadamitasa ezen pontjatol figyelem-
be kell venni, de dijazés - eléékikbtés hianyaban - nem jar a munkavallalénak [0RB. 8§ (5) bek.,
107. 8§ h) pont, 1989. évi VII. tv. 6. § (1) éskak.].

7. 8 (1) E térvény a kihirdetése napjan Iép hatalyb
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2/1999. Munkauligyi jogegységi hatarozat
a sztrajkban részt vewnek a sztrajk miatt kiesett munkaidére jaro dijazdsanak kérdéséél
A MAGYAR KOZTARSASAG NEVEBEN!

A Magyar Koztarsasag Legfélsb Birdsaga jogegységi tanacsa a LegfdisBirésag elndke altal kezde-
ményezett jogegységi eljardsban meghozta a kouejkgegységi hatarozatot:
A sztrajkban részt véwnek, ideértve a szakszervezeti valasztott tisztséljv is, a sztrajk miatt kiesett

munkaidire dijazas nem jar.

INDOKOLAS

Az 1999. januéri Un. vasutas-sztrajkkal kapcsolatismételten felmerllt az a kérdés, hogy a szttajko
szerved szakszervezet tisztségvigielt a sztrajk idejére megilleti-e az Mt. 25. §-amén munkaid-
kedvezmeény és dijazas.

A Miskolci Munkatigyi Birosag az altala targyalt ligyr, melyben a szakszervezeti tisztség¥isel
sztrajk idejére é@smunkabérét kovetelte, a 6.M.249/1999/3. szamaté&eél a keresetnek helyt adott. D6n-
tésének indokoldsa szerint a munkavallalonak 1889§rjanak teljes munkaidejére munkakegdvezményt
allapitottak meg, emiatt szlinetelt a munkaveégzétsl&zettsége, kdvetkezésképpen erre &zid munka-
id6-kedvezmeény folytdn munkabér illeti meg, amit a kaltatonal folytatott sztrajk nem érintett. A Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Bir6sag az 1.Mf.21.8610/89szamu itéletével a munkalgyi birésag itéletét
megvaltoztatta és a keresetet elutasitotta. Raatugata, hogy a sztrajkban aktivan részt vettségvisabt
a sztrajkkal érintett munkanapokra nem illeti meégahs, minthogy a kiesett munkéid dijazas sztrajk
esetében nem jar, ugyanis a felperes ha nem sra&ses tisztségében munkéalkodott volna, hanem a-mu
kaviszonya szerinti munkakorét latta volna el, setleen sem részeslult volna a perbélszkban dijazas-
ban.

A Miskolci Munkatgyi Birosag az altala targyalt nkaggyben - melyben a munkaltaté a sztrajk idejére
es) munkabért medfizette, majd azt fizetési felszélitd visszakdvetelte, mert allaspontja szerindAdég-
viseld szakszervezete éaltal szervezett sztrajk miattekienunkaidre a szakszervezeti tisztségviseik
sem jar dijazas - a 6.M.251/1999/3. szamu itéle@wizetési felszolitast hatalyon kivil helyezés, ezt az
el6z6 hatarozataban foglaltakkal eggen indokolta. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Birdsag
4.Mf.22.020/1999/4. szamu itéletével a munkalgyiddg itéletét megvaltoztatta és a keresetet éhttas

Hasonlé Ugyben a teljes munk&ikedvezményben része8uszakszervezeti tisztségvisetészére az

1999. januér 44l 8-ig terjed sztrajk idejére a kollektiv szdéi@ésben megallapitott atlagkeresetet a mun-
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kaltatd nem fizette meg és ezt kovetelte a felpaaeperben. A &varosi Munkalgyi Birésag a
26.M.607/1999/3. szamu itéletével a munkaltatorakiea kereseti 6sszeg megfizetésére koteleztealMeg
lapitotta, hogy a vitaval érintettddzakban a munkavallald, a sztrajkot szefvezakszervezet lgywje-

ként egyeztetéseken vett részt, illetve a sztrajklvaszt vedket jogi tanaccsal latta el. A birdsag megitélé-
se szerint a munkavallalot a megjelolbsdakban munkavégzési kotelezettség nem terhelig, ®alamint

arra tekintettel, mert nincs olyan jogszabaly, amek értelmében egyes szakszervezeti tevékenységek
(példaul sztrajk szervezése) idejére a tisztsélfiriek nem jar dijazas, marasztalni kellett az alperss
itélet az alperes fellebbezése folytan nem jogeaz eljaras advarosi Birosag ékt 55.Mf.26.845/1999.

szamon folyamatban van.

Tovabbi hasonl6 tgyben &Wwarosi Munkatigyi Birésag a 9.M.922/1999/4. szaréletével a szakszer-
vezeti tisztségviséldijazas iranti keresetét elutasitotta, mert atditenunkaid-kedvezményre hivatkozo
nem kertlhet kedvébb helyzetbe, mintha az eredeti munkakdorét latnAzlitélet nem jogéss, az eljaras
a Fovarosi Birdsag étt 49.Mf.28.248/1999. szdm alatt van folyamatban.

Tovabbi ilyen Ggyben, amelynek tényallasa szerigtakszervezeti tisztségvisel999. januar 48l 8-ig
C. varosban a sztrajkbizottsag elnoki tegntatta el, munkat nem végzett. Hivatkozasa stexaért, mert
nem osztottak be munkéara. A Szombathelyi MunkaBisdsag az M.37/1993/3. szamu itéletével a szak-
szervezeti tisztségviselmunkabér megfizetése iranti keresetét elutasitéttamunkalgyi birdsag szerint a
tisztségvisel altal képviselt szakszervezet szervezésébenttadivgjk idejen a tisztségvisemunkaviszo-
nya szlnetelt, eldb kovetkeden nem lehetetdt a munkavégzes aldl felmenteni, €s emiatt annejerie
munkabért sem igényelhet (a munkaldkedvezménye felfliggestott). A Vas Megyei Birdsdg az
Mf.20.455/1999/3. szamu itéletével a munkatigyi d#igpitéletét megvaltoztatta és az alperest malaszta
Az itélet indokolasa szerint az Mt. 25. §-a ala@delperesnek annak ellenére jar dijazas, hogyrajlsbi-

zottsag elndkekeént részt vett a sztrajkban.

Az eldsrebocsatottak szerint abban az elvi kérdésben, haggtrajk miatt kiesett munkdick a szakszer-
vezeti tisztségviséhek jar-e munkaidtkedvezmeény miatti térités, ellentétes birdi déekészilettek. Ezért
az egységes itélkezeési gyakorlat biztositasa ébdeka Legfelsbb Birdsag elndke jogegységi eljaras le-

folytatdsat inditvanyozta.

A jogegységi tanacs nem nyilvanos Ulésén asldgligyész képviséje kifejtette, hogy a sztrajkban részt
vew tisztségvisdit, ugyanagy, mint a sztrajkban részt §emas munkavallalét, a sztrgjk miatt kKesiun-

kaidére dijazds nem illeti meg.
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Jogellenes sztrajk esetén az abban részi mawnkat szerdésszegéssel nem teljesit, kdvetkezésképpen
annak idejére munkabért nem igényelhet.

Jogszel sztrjk esetére a torvény akként rendelkezik, hogytrajk miatt kiesett munkdice a munka-
vallalot dijazas és a munkavegzés alapjan jarokegytatas nem illeti meg [1989. évi VII. torvény & (3)
bekezdés].

A szakszervezeti tisztségviemunkaid-kedvezményének indoka az, hogy ha a tisztségeafolgem
munkat, hanem szakszervezeti tevékenységet latgggnugy részesuljon dijazasban, mintha munkat ve-
gezne. Ha tehat a tisztségvisskztrajkban vesz részt, dijazas nem jar a résh&een szakszervezeti va-
lasztott tisztségvisél tevékenység hianyaban sem jarna neki dijazaszBsjiranti igény hianyaban az azt
egyébként helyettesit igy kilondsen a munkaszineti napi dijazas irdkiivetelés is elesik.

Minderre tekintettel a sztrgjkban részt §enunkavallalénak - ideértve a szakszervezeti védstiszt-

ségvisebt is - a sztrajk miatt kiesett munkére dijazas nem jar.

Budapest, 1999. november 15.

Dr. Horeczky Karolys. k.,
a tanécs elnoke

Dr. Addm Lorans. k., Dr. Fekete Zsuzsanma k.,
ebado bird bird
Dr. Stefan Laszl6.«k., Dr. Tallian Blankas. k.,
bird bird
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3. sz. melléklet
A sztrgjk szervezésével kapcsolatos
adatvédelmi biztosi ajanlas

l.
Ezévben tobb érdekképviseleti szervezet is adalvédéztosi allasfoglalast kért a sztrajk szerveadéd

osszefligf adatvédelmi kérdéseakr

Egy szakszervezet kifogasolta, hogy az altalukvezatt figyelmeztét sztrajk kezdete étt a munkalta-
t6 jogi képvisebje a munkavallaldktol egy szandéknyilatkozatot leérészvételre vonatkozéan, indokul
a bérszamfejtési feladatokat jeldlve meg. A nyibatkt miatt tdbb munkavallalé — egzisztenciajatviglt

— nem vett részt a sztrajkban.

Tobb munkaltaté hangsulyozta, hogy a véllalat polgdgi kdtelezettségeit — igy a hibas vagy késedel
mes teljesitést — a sztrajk elvileg nem érinttigyi,a megfelél mikodést biztositani kell a sztrajk ideje
alatt is. A torvényben &irt, un. elégséges szolgaltatas biztositasahoreszsrikséges arrol tudomast

szerezni, hogy a sztrajk ideje alatt mely munkaék dolgoznak.

Az adatkérések jogalapjaként a munkaltatok az 9zt§.(3) bekezdésében, valamint a Munka Tdrvény-
konyvéll szold 1992. évi XXII. torvény 3. 8§ (2) bekezdésehbs rogzitett, az érdekképviseletet ellatd

szervezeteket, valamint a munkaltatét egyarantéegyittmikodési kotelezettséget jelolték meg.

.
A vizsgalat soran megkerestem tobb orszagos szalezati tomorulést es a beérkezett valaszokdéeltér
allaspontot tikroztek. A tobbségi vélemeény szarints arra vonatkozo térvenyi rendelkezés, mélgb
sztrajkok szerveinek adatatadéasi kotelezettsége keletkeznesIEilvetkedyen a munkamegtagadasban
résztvevk személyes adatait csak akkor lehet atadni, hazabh érintett munkavallalok a személyes
adatok védelmét és a kozérdakadatok nyilvanossagarol szolé 1922. évi LXIIL.viémy (tovabbiak-
ban: Avtv.) ebirasainak megfelél médon hozzajarultakAmennyiben a munkavallalok a sztrajkot
megebzéen kotelesek lennének nyilatkozni, az sértené a szkhoz vald jogukat, tekintettel arra,
hogy a meghirdetett napra és idre jelzett sztrajkban val6 részvételt, illetve a muaka felvételét a
dolgoz6 még a sztrajk napjan is eldontheti. Az el&gges szolgaltatasok meghatarozasakagyan-
akkor nincs szukség konkrét személyaggjeldlésére, a szervék és a munkaltatok kozott 1étrejove
megallapodasban csak azt a szamsfemdatot kell rogziteni, hogy egy adott munkacsopobian
vagy egységben hany ember munkaja szikséges az sépps szolgaltatas biztositasahoz.
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1.
A sztrajkjog a gazdasagi és szocidlis érdekkonitigk esetén tortérkollektiv fellépés egyik — végs-
biztositéka. Az Alkotmanybirosag éaltal kialakitgaggyakorlat értelmében az Alkotmany 70/C. § (1)
bekezdése mindenki szamara nyitva all6 anyai jdtggggkent, alapvétalkotmanyos jogként biztositja
azt a jogot, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdekeiédelme céljabol masokkal egyutt érdekvédelmi

szervezetet alakitson, iltdéeg ahhoz csatlakozzo(88/B/1999. AB hatérozat)

A sztrajkrol szo6lo 1989. évi VII. torvény (tovabkizan: Sztv.) 1. §-a értelmében a dolgozokat a gazda
sagi és szocidlis érdekeik biztositasara — az\ve@nyben meghatarozott feltételek szerint — megidet
sztrajk joga. A sztrajkban vald részvétel onkéndgsabban val6 részvételre, illetve az attél valéoe-
kodasra senki sem kényszeritheA jogszeti sztrajkban résztvévdolgozokkal szemben a munkabe-
szlntetés befejezését célzd kénysgersizk6zokkel nem lehet fellépni. A sztrajkjog gyd&sa soran a

munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyutt keikauni.

Az Sztv. 4. 8§ (2) bekezdése értelmében annal a atiaténal, amely a lakossagot alagest ériné te-
vékenységet végez — igy kuléndsen a kdzforgalmietiuizlekedés és a tavkozlés terén, tovabba az
aram, a viz, a gaz és egyéb energia szolgaltdtasi ezerveknél -, csak Ugy gyakorolhaté a szfrajk
hogy az a még elégséges szolgaltatast ne gatoljeekbmértéke és feltételei a sztrajkot mégekgyez-
tetés targyat képezik.

V.
Az Avtv. 3.8 (1) bekezdése értelmében személyes tdkkor kezelhets, ha azt térvény elrendelte,
vagy ahhoz érintett személy hozzjarult.
Az Avtv. 2 8§ 2. pontja szerint kuldnleges személgdatnak misil az édekképviseleti tagsaggal kap-
csolatos adat, a sztrajkban totigaszvétel 6nmagaban tehat nem tekirdtt@lonleges adatnak. A jog-
ellenes adatkezeléssel okozott sérelem ésetban egzisztencialis kdvetkezményei miatt — aeledt-
ben azonban igen jelést lehet.
Az Sztv. a sztrajk szervezesével kapcsolatosarkexkziesre vonatkozo, az Avtv. 3 § (3) bekezdésének
megfeleb, koteled adatkezelést elrendebzabalyozast nem tartalamaz. Az adatkezelésekajjgal
legtobbszor a felek kozott fennallé egyiitidési kotelezettséget jeldlték meg. Ez a munkajogiita-
lanosan érvényesiilkbvetelmény énmagaban azonban nem szolgaltatatajoot személyes adatok
kezeléséhez, mert alapjog alkotmanyos korlatozasahosziikséges, hogy a korlatozas megfeleljen az
aranyossag kovetelményeinek: az elérni kivantagtossaga és az ennek érdekében okozott alapjogsé-
relem sulya megfelél aranyban legyenek egyméasq2i0/1990. (X. 4.) AB hatérozat, iliéég a
879/B/1992. AB hatérozat).
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A sztrajk szervezésével dsszefliggésben a szeméhaetok atadasa csak abban az esetben tekint-
heté jogszerinek, ha az érintett ahhoz kifejezetten és dnként vagyis kulé, jogkorlatozé rdhatastol
mentesen -hozzajarult. Az adattovabbitas jogszsegét utbbb az adatkedeek, vagyis a sztrajkot

szervednek kell bizonyitania, ezért célsdea hozzajarulast az érintettékirasban megkérni.

Az Sztv. 6. § (3) bek. értelImében a sztrajk migsétt munkaidre — eltéé megéllapodas hianyaban — a

dolgozot dijazas és a munkavégzes alapjan jardggttatas nem illeti meg.

Azt az adatot tehat, hogy ki vesz részt a sztrésfkhanunkaltaté bérszamfejtés céljabdl — a bérsgiamf
tési hatarid figyelembevételével — jogosult kezelhiem igényelheti tehét @lzetesen a munkaltato a

sztragjkban részt vewo munkavallalok személyes adatait.

Az elégséges szolgaltatas nyujtasa, mint adatkazsdévizsgalatakor sziikséges figyelembe vennaazt
birésagi jogértelmezégnely szerint a sztrajk jogellenességét 6nmagabanfelek targyalasanak az
eredménytelensége nem alapozza med sztrajk jogszdiségét, illetve jogellenességét kizarolag az
Sztv. 3. §-a alapjan kell elbiralfBH 1991. 255.)

Ez okbdl az elégséges szolgaltatas teljesitésabOeljorté egyeztai eljards sordn az szervegs a
munkaltato rogzitheti a sziikséges szamszaki adadokavonatkozoan, hogy az egyes munkaegységek-
ben hany embernek kell dolgoznfamunkavallalok név szerinti megnevezése azonban etz a cél-

hoz nem sziikséges.

A vallalat vagy Uzem polgari jogi kotelezettségékapcsolatban megjegyzem, hogy a sztrajk miatti ké
sedelembe esés nem jelenti az érintett munkakgdt€tlen felebsségét. Amennyiben bizonyitja, hogy a
késedelem elhéritasa érdekében agy jart el, ahogylett helyzetben altalaban elvarhatd, nem tdctozi

kartéritéssel.

A fentiek alapjan az érintettek személyes adatdehge érdekében a sztrajk megszervezéseével kapcso-
latos munkavallal6i adatok atadasénak targyabduiviaih mind a munkaltaték, mind a szakszervezetek
figyelmét a fent kifejtett élirasok betartaséra és betartatsara.

Budapest, 2006. julius 11.

Dr. Péterfalvy Attila
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4. sz. melléklet

MINTA A SZTRAJK TAMOGATOTTSAGANAK ELOZETES FELMERESEHEZ (BERKOVE-
TELES ESETEN)

KEDVES MUNKATARSAK! |

..................... -an targyaltunk a tarsasag ugyvezetdsgberek tovabbi emelése érdekében.

A targyalasok soran hajlandék voltunk engedményedmti, javasoltuk tdbbek kdzo6tt, hogy a korabbi ja
nuar 1-6l visszametllegesen végrehajtandd 12 %-os igénnyel szembéibleaprilis 1-8l kertiljon sor 10
%-0s bérfejlesztés életbeléptetésére. A targyalendelsorakoztattuk azokat az érveket, amelyekirsz
az aprilis 1-jével végrehajtott 10 %-os bérfejlésziegjobb esetben csak arra elégseges, hogy lgitaza

képest ne csokkenjen a jovedelmunk.

Szakszervezeti tagok, nem tag munkatarsak! Dontensit kell!

Dontenetek kell arrdl, hogy beéritek a munkaltaté &al ajanlott bérfejlesztéssel
— ami legfeljebb a bérek tavalyi vasarloerejénekydreeséhez elég, tirelmet tanusitotok és elfogadjatok
munkaltato igéretét: ,Ki kell varni az él$élév eredmeényét és csak ennek tiikrében lehabé$skegteljesen

targyalni a tovabbi béremelésrvagy mas kedveégjuttatasrol.”

- vagy a nevetekben és érdeketekben kért 12-#s kovetelést fenntartjatok!

Tudjuk, ez is csak minimalis javulast eredmeényezadarsasag tervezett arbevétele, nyereségerakgga
rintlink ez olyan mérték, ami realis igény.

Az els$h negyedév bevételének elmaraddsa — termékeinktéssdeemiatt — élre kalkuldlhatd, de a piaci

kereslet az év végére ezt kiegyenliti. Ezt az eddligk tapasztalatai és a létrejott nyereségelolgdz

Ha komolyan, felelésséggel igénylitek téliink a tovabbi bérért folyo kiizdelmet, ak-

kor azt keérjiik, hogy a mellékelt aldirasi iven nyilvanitsatok ki tamogatasotokat!

Ha nem tartjatok indokoltnak a tovabbi lépésekkkoatermészetesen ezt a dontést is tudomasul Messz
de ne nekink réjatok fel az eredménytelenséget és kérjetekdliink ,bérharcot” a napi személyes talal-
kozasok beszélgetések soran.
Kelt: ..o

5. sz. melléklet
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ALAIROIV

Aldirasommal megésitem és tamogatom, hogy az ........ v ........ hénap ..ap.targyalason elhangzot-
taknak megfelélen a Szakszervezeti Bizottsag tovabb folytasseggalst, illetve kezdeményezzegyez-
tetést hogy aprilis 1l 10 %-o0s alapbérndvelés valdsuljon meg a Kft-nél.

Amennyiben ez nem vezet eredményre, részt veszelyaztetés itbzakaban térvényesen megtarthatd két

oras figyelmeztét sztrajkban és egyuttal tudomasul veszem azt, bogyaz idre dijazas nem illet meg.

Kelt:

NEV ALAIRAS
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6. sz. melléklet
Tajékoztatodk

a) (felssbb szakszervezeti szerv felé)

A ... tarsasagnal tikodo szakszervezet, illetve a megalakult sztrajkbiZottaevében
tajekoztatom a Vasas Szakszervezeti SzoOvetségatigsztrajkbizottsagat, hogy szakszervezetink
200...év...... ho....an az alabbi kérdésekben inditott egyeeljarast:

(vitds kérdések leirdsa)

Az egyeztetés ideje alatt......... ......... ..-én ..... €S ........ ora kozott figyelmeziesztrajkot fogunk
tartani.
b)( a rendrség felé
A ... tarsasagnal tikodo szakszervezet, illetve a megalakult sztrajkbiZgttaevében
tajékoztatom a.............. (varos,kerulet stb.) refitkapitanysag vezetéseét, hogy az alabbi
1.
2.
3.
kérdésekben inditott targyalasokkal 6sszefiiggéshen..... .......... ....... -an ... €s ...... ora kozott
figyelmeztet sztrajk megtartasara kerll sor a Vallalkozas...........ccooeee i, cim alatti
telephelyén
................ e BV
honap ...... nap ......
Ph.
a sztrajkbizottsag elndke SZB titkar
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7. sz. melléklet

Megallapodas

amely létrejott .........c. oven v e @Ana...........eeeeen ... munk@ltato képvige| illetve a tar-
sasadg munkavallaloi nevében eljard sztrajkbizotksagtt az aldbbiakban:

1. A felek megallapodnak abban, hogy a bérkovetelesblemerilt vitatott kérdést lezarjak és ennek ér-

telmében a tarsasagnal ............. Hpbnttol —....... %-0s alapbérfejlesztés valdsul meg.

2. A sztrjjkbizottsag gondoskodik a sztrajk befejenékékihirdetéséil, intézkedik a munkavallalok felé

a munkafelvétel tigyében.

3. A munkaltat6 véllalja, hogy a két oras figyelmeétertrajkban résztvék felé nem érvényesiti azt a
jogat, hogy az erre azde e$ munkabért levonja.

A fentieket, mint k6zdsen elfogadott és kotél€zvenyi és eével bird megegyezést a felek kdlcséndsen

betartjak, illetve betartatjak.

a munkaltaté képviséi a sztrajkbizottsag, tlle az
egyeztét delegacio munkavallaloi képvisel
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