Kedves Kollé¢gak!

Néhany mondatban 0Gsszefoglaljuk szdmotokra a csokkentett munkaidds foglalkoztatas
tamogatasaval kapcsolatos kormanyrendelet titeket is érintd szabalyait.

Mielétt azonban ratérnénk a kormanyrendelet ismertetésére, hangstilyoznunk kell, hogy semmit
ne irjatok ald anélkiil, hogy ne bizonyosodtatok volna meg a hatranyos modositasok
ideiglenességérol. Szamos alapszervezetiinknél koézremiikodtiink a munkaszerzodés-
modositasok véleményezésében, sajnos rengeteg elfogadhatatlan részre bukkanva. Ilyen
példaul, ha a munkaid6tok ¢és az alapbéretek hatarozatlan idére csokkentenék, a
visszamodositas terhe nélkiil. Javasoljuk és kérjiik, hogy minden esetben konzultaljatok a helyi
szakszervezeti vezetotokkel!

|. Mi is az a csékkentett munkaidd és az egyéni fejlesztési idé, amelyre igényelhetd a tamogatds?

Csokkentett munkaidé

Fontos, hogy a kormanyrendelet szabalyai csak a veszélyhelyzet kihirdetését kovetd azon
munkaszerz0dés modositdsokra vonatkoznak, amelyek csokkentik a munkaidé mértékét.
Tovabbi fontos feltétel, hogy a csokkentett munkaid6é haromhavi atlagban legalabb a modositas
el6tti munkaido felét elérd, de a 70%-at meg nem halad6 részmunkaidd legyen, amely legalabb
napi négy 6ra munkaidonek megfeleld tartalmu.

Példaul, akik eddig teljes napi munkaidében keriiltek foglalkoztatasra (tobbféle megfogalmazas
lehetséges, napi 8 ora, heti 40 6ra), azoknal haromhavi atlagban el kell érni 4tlagban a napi 4
orés, heti 20 oras foglalkoztatast, azonban a maximuma sem lehet tobb, mint a korabbi
munkaid6 70%-a, vagyis atlagban heti 28 ora.

Egyéni fejlesztési ido

A munkavallal6 a munkakoréhez, vagy a munkaltatd tevékenységéhez kapcsolodo fejlesztés
érdekében mentesiil a csOkkentett munkaidé miatt kies6é munkaidé harminc szézalékanak
megfeleld mértékben a munkavégzési kotelezettség teljesitése alol.

I1. Mely feltételek fennallasa esetén igényelheto tamogatas?

A munkavallalo ¢és munkaltatd egylittes kérelme alapjan nyuUjthatd tamogatas a
munkavallalonak az alabbiak szerint.

A munkavillalora vonatkozé feltételek:

1. ugyanazon munkaviszonya kapcsdn nem részesiil részmunkaiddben torténd
foglalkoztatashoz kapcsolodd egyéb tamogatasban,

2. a munkaadoval legalabb a veszélyhelyzet kihirdetésének napjat6l munkaviszonyban all,

3. nem t6lti a felmondasi idejét.

A munkaltatora vonatkozo egyiittes feltételek:

1. a munkavallalot csokkentett munkaidében foglalkoztatja a munkavallaloi 1étszam
csOkkentésének megeldzése érdekében,

2. a tamogatas iranti kérelmében bemutatja a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatast
megalapozo gazdasagi koriilményeit, ezeknek a veszélyhelyzettel valdo kozvetlen és szoros
Osszefliggését, a gazdasagi nehézségek athidaldsara vonatkozo eddig megtett és varhato
intézkedését,



3. az el6z6 ponttal Gsszefliggésben munkavégzes atliitemezésére nyitva allo munkaidé-beosztasi
lehetdségeket a kérelem benyujtasdig kimeritette,

4., legalabb hat honapja mikodik,

5. a vele egyiittes kérelmet benyujt6 munkavallalé vonatkozasaban a kérelem benyujtasakor
nem részesiil munkahelyteremt6 vagy munkahelymegdrzés tamogatasban vagy kutato-fejleszto
tevékenységet végz6 munkavallalok foglalkoztatasdnak tdmogatasaban.

Ha a munkavallal6 oldalarol teljesiil a 3, munkaltatoi oldalrol pedig az 5 feltétel, akkor is van
egy tovabbi feltétel, mégpedig hogy a munkaidékeret lejart vagy lezarasra Kkeriilt.

III. Miket kell vallalnia a munkavallalonak és a munkaltatonak a tamogatasért ,,cserébe”, ha
megfelelnek a fenti feltételeknek?

1. Munkavallalé és munkaltato egyiitt

A munkavallal6 és a munkaad6 a timogatas igénybevételével vallalja, hogy

- csokkentett munkaiddben (lasd 1. pont),

- a csokkentett munkaidoén tuli egyéni fejlesztési idében allapodnak meg legalabb a timogatas
id6tartamara.

2. Munkavallalo

A munkavallalonak vallalnia kell a tamogatés igénybevételekor:

- ajovedelem kieséssel jaro csokkentett munkaidében torténd munkavégzést,

- amennyiben ujabb munkaviszonyt létesit a jelenlegi mellett, ez nem lesz akadalya a korabbi
munkaid6hoz valo visszatérésnek

- azt, hogy az egyéni fejlesztési idoben a munkaado rendelkezésére all.

3. Munkaltato

A munkaadé a tdmogatas igénybevételekor tovabba vallalja:

- a étszamtartasi kotelezettséget a timogatas id6tartamara, valamint tovabbi egy honapig,

- azt, hogy a tamogatas ideje alatt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés elrendelésére
nem kertl sor

- azt, hogy az egyiittmiikddési és tdjékoztatasi kotelezettségével Osszhangban a tdmogatés
feltételeit vagy a csokkentett munkaidd iddtartamat €rinté valtozast két munkanapon beliil
bejelenti a kormanyhivatalnak,

- azt, hogy a tdmogatéassal egyiitt a munkabér §sszege a tamogatas idétartama alatt eléri a
munkavallalo tavolléti dijat,

- azt, hogy az egyéni fejlesztési idére munkabért fizet.

1V. Mikor nyujthato tamogatas? Tovabbi feltételek fennalldsa

- ha a munkavallalonak az allami foglalkoztatasi szerv altal végleges hatarozattal
visszakovetelt, timogatassal 6sszefiiggd fizetési kotelezettsége nem all fenn,

- ha @ munkaado megfelel a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek és ezt igazolja

- munkaltaté nem all végelszamolds, felszamolas alatt, ellene csddeljaras vagy egyéb, a
megsziintetésére iranyulé eljaras nincs folyamatban,

- a munkaltato 2019. december 31-én nem mindésiilt nehéz helyzetben 1év6 vallalkozasnak,

- a munkaltaté bemutatja, hogy a csokkentett munkaidében torténd foglalkoztatas gazdasagi
indoka a veszélyhelyzettel kozvetlen és szoros Osszefiiggésben all, és hitelt érdemlé modon



alatdmasztja, hogy a munkavallalok megtartasa a folyamatos gazdasagi tevékenyégével
Osszefliggd nemzetgazdasagi érdek.

Néhany tovabbi informdacio, amit érdemes tudni, ha igénybe kivanjatok venni a tamogatast

- a tamogatas a munkaltatd és munkavallal6 egyiittes kérelmére ny(jthat6, de a tamogatas iranti
kérelmet a munkaltaté nyijtja be egy formanyomtatvanyon

- a tamogatas a kérelem benyujtasat kovetd idoszakra, honapokban allapithaté meg, melynek
maximalis idétartama 3 honap

- a tamogatds mértéke a veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti esedékességgel
megallapitott havi tavolléti dij altalanos szabalyok szerint megallapitott személyi
jovedelemado-eldleggel, jarulékokkal csokkentett 6sszegének a harminc, negyven vagy dtven
szazalékban kies6 munkaidére jaré aranyos részének hetven szazaléka

- a tamogatas havi 6sszege nem haladhatja meg a kérelem benytjtasakor hatalyos, adokkal és
jarulékokkal csokkentett kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét

- a tdmogatas a munkavallal6 részére havonta utdlag keriil folyositasra

- a tdmogatas fizetés nélkiili szabadsag idejére nem folyosithatd

- a tdmogatas koztehermentes



