Kedves Kollégak!

Mint arrdl ti is érteslltetek, tegnap megjelent egy Uj kormdnyrendelet, amelynek célja a
rugalmassag biztositasa a munkahelyeken. Az intézkedés rendkiviili veszélyeket tartogathat a
munkavallalok szamara, ha nem vagyunk résen, és tesziink meg mindent annak érdekében, hogy
csak ésszerl kompromisszumokba menjink bele. A rendelet a kihirdetett veszélyhelyzet idejére,
valamint az azt kévetd 30 napra érvényes.

Mi jelenti a f6 veszélyt a munkavdllalora nézve a 47/2020. (lll. 18.) Korm. rendeletben?

A széban forgé rendelet gazdasagi okokra hivatkozva szinte teljhatalommal ruhdzta fel a
munkaltatokat. Ez rendkiviil veszélyes, ugyanis a munkavallalok alarendelt helyzetben vannak a
munkaltatoval szemben és egyedil szinte soha nem alkuképesek. Mindannyian atéltik mar,
amikor a fénok nyomast gyakorolt rank, a fizetéslink egy részével vagy a megélhetéslinkkel
fenyegetett, ha nem akartunk bizonyos esetekben kotélnek allni. Az dtmeneti modositasok miatt
erre ismét kivald lehetSségeik lesznek, ha nem fogunk 6ssze!

Ne felejtsd el, hogy szakszervezeti tagként jogod van szakmai segitséget igényelni, semmit ne irj
alda anélkil, hogy nem egyeztettél a helyi szakszervezeti képvisel6kkel. Tudtad, hogy arra is
lehetbéséged van, hogy megbizd a szakszervezeti képviselddet, hogy ilyen ligyekben helyetted és
nevedben eljarjon? Ha eddig nem tetted meg, most kiilondsen fontos, hogy errél egyeztess a helyi
szervezettel.

Milyen f6bb rendelkezéseket tartalmaz a rendelet?

A rendelet 6. § (1) - (3) pontja lényegében azt jelenti, hogy a kévetkez6 kérdésekben a
munkaltatot nem koti sem a munka térvénykonyve, sem a meglévd kollektiv szerzdés:

+»* a munkaid6-beosztast a munkaltaté innentdl kezdve szabadon médosithatja (barmely
okbdl), a valtoztatasok bejelentésének nincs id6korlatja (barmikor), vagyis akar aznap is
elegendé kozoélni, hogy meddig fog tartani az aznapi munkaidé, vagy este értesiteni a
munkavallalét, hogy méasnap reggel menjen dolgozni,

+* ugyanez vonatkozik az otthoni munkavégzés (tdvmunka) elrendelésére,
¢ a munkavallaldk egészségi dllapotanak mérése kapcsan (pl. lazmérés belépéskor) is.

(Adatvédelmi, személyiségi jogi kérdésekrél ugyanakkor itt se feledkezziink meg!)

Ezeknél a pontoknal a szakszervezet most azt tudja tenni, hogy folyamatosan ott van, konzultal a

munkaltatdoval, és kolcsonos egyiittmiikodéssel eléri, hogy a munkavallalékat aranytalan

hatrany, illetve kdr ne érje. Kiilonosen figyeljiink oda a csaladokra, kisgyermekesekre, akiknek

megoldhatatlan problémat okozhat a munkaid8-beosztas dnkényes, varatlan megvaltoztatasa. A
munkaltatonak is érdeke, hogy ebben a helyzetben kommunikaljon a szakszervezettel, a dolgozdk
értsék, melyik rendkivili intézkedésre miért van szikség, igy Gk is megértGbbek,
egylttmUikodbbbek lesznek.



A legtobb veszélyt a rendelet 6. § (4) pontja tartogatja. Eszerint a munkaltaté és a munkavallalé
kiilon megallapodasban eltérhetnek a munka torvénykonyvének rendelkezéseitdl.

Mindannyian emléksziink, hogy az évi 400 éra tuléra kapcsan is az volt a f6 kifogasunk, hogy a
munkavallalé sokszor nincs abban a helyzetben, hogy egyénként nemet mondjon a
munkaltatonak, aki igy konnyen aldirathatja vele a megallapodast. A munkaltaténak most
lehet6sége van szinte barmilyen tartalmi megallapodds megkotésére az egyes
munkavallalokkal! Hangsulyozzuk, ez a szabdly barmiféle korlatozas nélkiil, az Mt. barmely
szabalya tekintetében megengedi a szabad eltérést, ha nem vagyunk résen. llyen kérdések
lehetnek:

e minimalbérnél alacsonyabb alapbér,

e korlatlan napi és heti munkaidg,

e szabadsag kiadasa akar masnapra, a munkavallalé a 7 munkanap szabadsagaval sem
rendelkezhet,

o fizetés nélkili szabadsag kezdeményezése a munkaltatd részérdl,

e hatranyos jogkovetkezmények alkalmazasa,

e munkavallaléi kartéritési felelGsség sulyosbitasa (pl. ha selejtet gyart a munkavallald),

e nem jar végkielégités,

e nincs felmondasi id6 és/vagy felmentési idg,

e munkavégzés (utasitas) megtagadasanak feltételei,

e 3llasidb esetére semmilyen koridlmények kdzott nem jar alapbér,

e tavmunka esetén nem jar a teljes munkabér.

Azonban a fentebb irt harom Kkivételtdl eltéréen (munkaidd-beosztas, tadvmunka, egészségi
allapot ellen6rzése), ahol van kollektiv szerz6dés, azok rendelkezéseit6l a munkaltaté és a
munkavallalé kiilon megallapodasa sem térhet el!

Ne hagyjuk magunkat (szerz6déses Uton) kizsadkmanyolni!

A munkavallalék védelmét most semmi nem garantdlja, egy lehetdségiik maradt, hogy
alkupozicidéba keriljenek, ez pedig ha O0sszeszervez6dnek és megprébdljdk kiegyenliteni az ala-és
folérendeltségi viszonyt. Ezt hivjdak SZAKSZERVEZET-nek.

Most kiilonosképp nem kifogasra, hanem 6sszefogdsra van sziikség!

Kériink titeket, terjesszétek a fenti informacidkat és tajékoztassatok, tajékozddjatok, keressétek a
helyi szakszervezeti vezet6ket, valamint a Vasas régios képviseleteinek vezetdit. Elérhet&ségeiket
megtalaljatok itt: https://vasasok.hu/index.php/HU/magunkrol/munkatarsak-videken

Vigyazzunk magunkra, egymasra!

Budapest, 2020. marcius 20.

Vasas Szakszervezet Szovetség



