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Tisztelt Miniszterelnök Úr       

Tisztelt Elnök Úr 

A Covid-19 vészhelyzet már komolyan súlyosan érinti az összes európai országot, sok vállalat küzd a 

válság túlélésével és munkavállalók vesztik el munkájukat. Amennyiben nem megfelelő és sürgős 

enyhítő és támogató intézkedésekkel reagálunk, a jelen vészhelyzet hatalmas recesszióhoz és 

munkanélküliséghez vezet, aminek helyrehozásához hosszú idő és hatalmas források szükségesek. 

Ennek okán a szociális partnerek minden országban erőteljesen támogatják a vállalkozások pénzügyi 

megsegítését és a rövidített munkaidős foglalkoztatást a munkavállalók jövedelemkompenzációjával. 

Ezzel összefüggésben azért fordulok Önhöz, hogy mély aggodalmunkat fejezzem ki a Covid-19 

terjedése okozta gazdasági következmények enyhítésére Magyarországon elfogadott intézkedésekkel 

kapcsolatban, ideértve a 2020 március 30-án elfogadott jogszabályt. Az Európai Szakszervezeti 

Szövetség üdvözli a koronavírus nemzetgazdaságra gyakorolt hatásainak enyhítését célzó kormányzati 

lépéseket, de sajnálatát fejezi ki amiatt, hogy a törvénytervezetekről semmiféle konzultációt nem 

folytattak a magyar szociális partnerekkel. Noha egyértelmű, hogy a koronavírus járvány rendkívüli 

kihívásokkal jár, a fékek és egyensúlyok rendszerét, a demokratikus normákat fenn kell tartani. Pontosan 

a válság idején van legnagyobb szükség a szociális párbeszédre, hogy a válság legyőzéséhez pozitív 

hozzájárulással és megoldásokkal   élhessenek, mivel a szociális partnerek szerepe alapvető a hatékony 

vészhelyzeti intézkedések kidolgozásában és megvalósításában. 

Az intézkedéseket összehasonlítva más EU tagállamokéval nyilvánvaló, hogy Magyarországon a 

jelenlegi példa nélküli helyzetben azok nagyrészt védelem nélkül hagyják a munkavállalókat, és egyes 

ágazatokat, azok egyenlő támogatása nélkül. Az azonnali és hosszútávú terveknek 

kiegyensúlyozottaknak kell lenniük és azokat az összes ágazatra alkalmazni kell az emberek 

foglalkoztatásának megőrzése érdekében, ideértve a rövidített munkaidős foglalkoztatást és a 

jövedelemkompenzációt. 

Ezért felszólítjuk a Kormányt, hogy 

- tárgyaljon a szociális partnerekkel az intézkedések kiegyensúlyozott végrehajtása érdekében 

- erősítse meg a korábbi állami intézkedéseket, további lépéseket téve a munkavállalók 

támogatására állami támogatási rendszerek elfogadásával, intézkedésekkel a munkavállalók 

egészségének és biztonságának támogatására, különös tekintettel azokra az ágazatokra akik 

keményen dolgoznak a járvány leküzdésében, mint az egészségügyi dolgozók, vagy akik a 

válság idején folyamatosan biztosítják az alapvető szolgáltatásokat, mint a közlekedési, 

szállítási, az élelmiszeripari és kereskedelmi munkavállalók. 

- garantálja, hogy a munkajog biztosítja a munkavállalók és munkáltatók közötti erőegyensúlyt, 

különös tekintettel a kollektív érdekvédelemre  

Mindezen túl bármely, a munkavállalók jogainak alásását eredményező mostani intézkedés negatív 

hatásokkal bír majd a gazdasági kilábalására, a válság után. Nagy számú munkanélküli dolgozó szorul 

majd hosszabb állami támogatásra és gyengíti a nemzetgazdaság gyors, erős kilábalásának esélyét. 

Első értékelésünk szerint az ezen törvényben és korábbi intézkedésekben bevezetett változások 

megsértik Magyarország azon kötelezettségét, hogy biztosítja a munkavállalók EU Irányelvekben 

garantált jogait. Különösen aggályosak a Munka Törvénykönyvének azon változtatásai, melyek „a 

munkavállalási szabályokat rugalmasabbá teszik, hogy a munkaadók és a munkavállalók könnyebben 

meg tudjanak egyezni egymással.” Ezzel a lépéssel a Munka Törvénykönyve az EU foglalkoztatási 

jogát, annak teljes, vagy részleges megsértésével sebezhetővé teszi. Az Európai Szakszervezeti 

Szövetség a legmagasabb szinteken felveti aggályait az Európai Bizottság, a Tanács és a Parlament 

elnökei felé. 

Tisztelettel, 

Luca Visentini 

Az Európai Szakszervezeti Szövetség (ETUC) főtitkára 
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Dear Prime Minister, 

Dear President, 

The COVID-19 emergency is already seriously affecting all European countries, with many companies 

struggling to survive the crisis and workers losing their jobs. If not addressed with adequate and urgent 

mitigation and support measures, the current emergency will result in a massive recession and 

unemployment, which will take long time and huge resources to recover from. That is why social 

partners in all countries are strongly advocating for financial support to companies and for short-time 

work and income compensation arrangements for workers. 

In this context, I am writing to you to express deep concern about the set of measures adopted in 

Hungary to mitigate the economic fallout from the spread of COVID-19, including the legislation 

passed on 30th March 2020. While welcoming the steps taken by the government to alleviate the 

effects of the coronavirus on the national economy, the ETUC deplores the absence of any 

consultation on the draft laws with the Hungarian Social Partners. While it is clear that the coronavirus 

brings extraordinary challenges, nonetheless checks and balances and democratic norms must be kept 

in place. It is exactly during this time of crisis when social dialogue is most needed to bring positive 

contributions and solutions to combat the crisis, since the role of social partners in designing and 

implementing emergency measures in an efficient way, is essential. 

When comparing the adopted provisions with measures introduced in other EU member states, it is 

apparent that the Hungarian measures leave workers largely unprotected in the current unprecedented 

situation, and some industries without equal support. Immediate and long-term plans need to be 

balanced and must apply to all sectors of the economy to keep people in employment, including 

through short-time work and income compensation arrangements. 

Therefore, we call on the Government to: 

• Negotiate with the Social Partners in order to implement the measures in a balanced way. 

• Reinforce the measures previously taken by the state to support the economy and take further 

steps in support of workers by  adopting public funding schemes to maintain employment, 

measures to support workers health and safety in particular for those  sectors who are working 

hard to  fight the pandemic, like health care workers or those who continue to provide essential 

services during the crisis like transport and food production & retail workers. 

• Guarantee labour legislation to keep the balance of power between workers and employers, with 

a special emphasis on collective interest protection. 

Furthermore, any measures taken to undermine workers’ rights now will have negative effects on the 

economic recovery once the crisis will be over. Large number of unemployed workers will require 

longer assistance from the state and will weaken any chance of a quick, strong recovery of the national 

economy.  

Our first assessment is that the changes introduced in this law and in the previous measures will bring 

Hungary into breach of its obligations to secure the rights provided to workers under EU Directives. 

The measures of particular concern are the changes to the Labour Code "to make employment 

regulations more flexible, in order to facilitate future agreements between employers and employees.” 

With this move, the provisions of the Labour Code render employment rights vulnerable to being 

breached in whole or in part. The ETUC will raise these concerns at the highest level with the 

President of EU Commission, Council and Parliament. 

Yours sincerely, 

Luca Visentini   

General Secretary of the European Trade Union Confederation (ETUC) 


